
online buchen

1. Seminartermin (4 UE): Führungsrolle und Kommunikation
Führungsrolle und Kommunikationsverantwortung 
Authentische Kommunikation, wenn Führung gefordert ist
(Rollen-)Konflikte thematisieren
Einfache Techniken für wertschätzende und wirkungsvolle
Gespräche

2. Seminartermin (4 UE): Kommunikationskultur aktiv gestalten
Auswertung der Praxiserfahrungen, gemeinsame Reflexion
Bedingungen für eine offene Kommunikations- und
Feedbackkultur
Struktur und Rituale in Gesprächen gezielt einsetzen
Teams stabilisieren und Kommunikationskultur gemeinsam
entwickeln

KLAR KOMMUNIZIEREN, VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN, TEAMARBEIT STÄRKEN
Führung in Kindertageseinrichtungen bedeutet weit mehr als Organisation und
Struktur. Leitungskräfte prägen die Kommunikationskultur ihrer Einrichtung und sind
Vorbild, wenn es um klare, wertschätzende und lösungsorientierte Gespräche geht.
Das zweiteilige Seminar richtet sich an Leitungskräfte, stellvertretende Leitungen und
Gruppenleitungen, die ihre Gesprächsführungskompetenz erweitern und
Kommunikationsprozesse aktiv gestalten möchten.

KOMMUNIZIEREN UND LEITEN
IM KITA-ALLTAG
KONSTRUKTIVE GESPRÄCHE IM TEAM

seminarkatalog-KITA@awt-akademie.de
03601  446205
www.awt-akademie.de

AWT Akademie für Wirtschaft und Technologie GmbH
Schulungs- & Beratungszentrum Mühlhausen
Felchtaer Straße 38
99974 Mühlhausen

KI generiert

SEMINARINFORMATIONEN

Kursnummer: O-KITA-200-2027-A
Kosten: 120,00€ netto
Fragen: Lisa Eckardt, Isabel Wohlert

Termin: 12.01. und 26.01.2027

2 Tage, je 4 Unterrichtsstunden
Schulungszeit: 12:30 - 15:45 Uhr
Ort: ONLINE-Liveseminar

Im Mittelpunkt stehen
Führungsverantwortung,
authentisches Auftreten und
Bedingungen einer offenen
Feedbackkultur. Sie erhalten
Impulse, Ihre Gespräche klar,
wertschätzend und
lösungsorientiert zu führen. 

Sie haben Raum im Sinne der
kollegialen Beratung sich über Ihre
Erfahrungen als Leitungskraft
auszutauschen. Am Ende stehen
Ihnen praxiserprobte Strategien für
ein wertschätzendes, produktives
Miteinander zur Verfügung.

Mit Praxisphase zwischen den Seminarterminen
Die Teilnehmenden erproben zwischen beiden Terminen ausgewählte Gesprächstechniken
in ihrem beruflichen Alltag und reflektieren ihre Erfahrungen im zweiten Seminarteil.

Das erwartet Sie
im Seminar:

Inhalte des
Seminar:
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